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YAYINCILIK iLKELERIMIiZ

Bizler; yazar, yayinci, editor, cevirmen, illistrator, sanatgi, ajanslar ve tim yayinevi ¢calisanlariyiz. Paydagslarimiz olan; kitabevleri,
dagitimcilar, matbaalar, e-ticaret firmalari, dijital ¢cozum firmalari ile isbirligi ve etkilesim icinde bagimsiz ya da kurumsal emek
verenleriz. Yayimladigimiz kitaplarla; elestirmenler, akademisyenler, egitimciler, kituphaneciler ve medya ¢alisanlari
araciligiyla toplumun butin kesimlerine, her yastan okura ulagabilenleriz.

A. Yayincilik tutumumuz
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insan Haklar Evrensel Bildirisinde tanimlanan cesitliligi ve katilimi
temel aliriz. Her bireyin irk, renk, etnik kdken, yas, din, inang,
engellilik, toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim
baglaminda esit haklara sahip oldugunu kabul eder, saygi gdsteririz.

insan Haklari Evrensel Bildirisi’nde tanmlandidi gibi, herkesin
distnce ve ifade 6zgUrligu hakki oldugunu; bu hakkin Glke sinirlarini
gbzetmeksizin evrensel anlamda bilgiye ve fikirlere, eserlere ulasma,
edinme ve yayma serbestligini kapsadigini kabul ederiz.

Yayincilikta uluslararasi standartlari, edebi ve sanatsal, bilimsel ve
egitsel yeterliligi gdzetir; bltlin kategorilerde ve tirlerde ¢oksesliligi,
yetkinligi ve 6zglnlligi esas aliriz.

Telif hakki yolsuzluklari, korsan kitap yayimi ve dagitimi, intihal gibi
yasadisi uygulamalarla micadele eder, telif haklarina saygi gdsteririz.

Okuma kultirimuzin gok yonlt gelismesini, kilttr mirasimiza
nitelikli ve kalici eserler katmay amaclariz.

Cocuk, geng, yetiskin, yasli, engelli her bireyin, istedigi kitabi segcme
ve okuma, kitaba erisme ve edinme hakkinin saglanmasi igin ¢aligiriz.

Bagnaz, irke, iftira niteliginde, tahkir edici ifadelere basvurmaz;
nefret sdylemine yer vermez; bireylerin, kurumlarin ve kitabin
itibarini zedeleyecek bir dil kullanmayiz.

Yasayan bir olgu olarak dilin zenginlesmesini 6nemser, anadilde
yayimlama,okuma ve yazma hakkini savunuruz.

Yayinci, yazar, ¢cevirmen gibi kitaplara emek veren Kisilerin
profesyonel faaliyetleri sonucunda Urettikleri her tUrli gérsel ve
isitsel icerik nedeniyle yargilanmalarina; kitaplarin toplatiimasina,
yasaklanmasina, imha edilmesine karsi ¢ikariz.

Kurum disindan galistigimiz editér, cevirmen, illistratér gibi
bagimsiz paydaslarimizin sézlesmeleri geregi yaptiklar islerde
adli kovusturmaya ugramalar durumunda, kurum adina yasal
sorumlulugu Ustleniriz.

Cocuk kitaplarinda yas gruplarina uygun nitelikli icerige 6nem verir;
az saylda olumsuz 6rnegi elestiri yoluyla ifsa eder; genele uygulanacak
sansir mekanizmalari kurmaya bahane edilmesine karsi ¢ikariz.

Sektdr verilerinin, mevcut ya da gelecekte kurulabilecek
veritabanlarinda bilimsel yontemlerle toplanmasi, islenerek
degerlendiriimesi icin gereken girisimlerde bulunur ve takip ederiz.

Bireylerin; gebelik, annelik, babalik, yasllik, engellilik gibi streli ya da
suresiz biyolojik sureclerine ve 6zel kosullarina hassasiyet gésterir;
hicbir nedenle ayrimciliga, kétl davranisa ve saygisizliga ugramasina,
itibarinin zedelenmesine izin vermeyiz.

Cevreye, hayvanlara, dogal hayata duyarli davranir; sektdrin yarattigi
karbon ayak izlerini en aza indirmeyi hedefler; ofislerimizde enerii
verimliligine ve geri déniisime uygun énlemler aliriz.
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B. Profesyonel davranis ilkelerimiz
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Turkiye Yayincilar Birligi tarafindan hazirlanan

bu kilavuz metin gelistiriimeye aciktir.
Haziran 2021

Kurum iginde de, isbirligi yaptigimiz disaridan kisi ve kuruluglarla da
profesyonel iletisimi esas alir; her durum ve kosulda 6z denetimi
uygular, kurumsal ve kisisel davraniglarimizi surekli gelistiririz.

Birbirimizle iletisime ve etkilesime gectigimiz ofisler, kitapgilar, fuarlar,
meslek 6rgutleri, organizasyonlar, cevrimici ya da yiz yize etkinlikler,
resmi ya da resmi olmayan her tir ortamda profesyonel is yasaminin
gerektirdigi olgunlukta davraniglari benimseriz.

Yayincilar arasindaki iligkilerde ¢ikan sorunlari ¢ézerken de 6ncelikle
dayanigsmayi esas aliriz.

Hicbir kisi ya da kurumu, ne nedenle olursa olsun igbirligine zorlamaz,
faaliyetlerimiz sayesinde haksiz rekabete neden olmaz, firmalarin
ticari sirlarina ve gizliligine saygi gosteririz.

Ofis, depo, dagitim gibi tim alanlanmizda is gtivenligini éncelikle
saglar ve gozetiriz.

Calisanlarin haklarini engellemez, hak ve ézgUrliklerine saygi gdsterir,
mesleki gelisimleri icin olanaklar yaratir, onlari destekleriz.

Kurum disindan galistigimiz gevirmen, illiistratér, editér gibi
meslektaslarimizin sézlesme kosullarina uygun davranir, haklarini
Oncelikle savunuruz.

Engelli calisanlarimiz i¢in gereken is kosullarini yaratmak, iyilestirmek,
gelistirmek icin calisiriz.

Daha ¢ok kadinin, LGBTI bireyin, is yasaminda aktif galismasini ve
firsat esitligini hedefler; her tirlG siddete, ayrimciliga, istismara ve
tacize karsi ¢cikariz.

Yoénetsel glicln kétlye kullanilmasina; irkcilik, cinsel taciz, mobbing,
g6z korkutma, sindirme, yildirma, kayirma gibi zorbaliklara izin vermez;
bu nedenlerle kimsenin isini kaybetmesine géz yummaz, liyakati

esas alinz.

Her ortamda profesyonel igbirliginin gerektirdigi mesafeyi korur;
hicbir nedenle kisisel ya da cinsel 6nerilerde, imall yorumlar ya da
davraniglarda ve fiziksel temasta bulunmayiz.

Bireylerin yagsam tarzi, ilgi alanlari ya da yeteneklerine iliskin
varsayimlarda bulunmaz, bireysel haklarini gbzetir, onlara sayqgi
duyariz. Bireylerin giivende oldugunu, deger gérdiguni
hissetmesini saglar; mahremiyetini ve yaraticiligini koruruz.

Her bireye ihtiya¢c duydugu destegi verir; yalnizlagtinimasini ya da
Otekilestiriimesini engelleyerek sesini duyurabilmesini saglariz.

Bireylerin; herhangi bir tutum ve davranigin kendisini rahatsiz ettigini
styleme hakkina; rahatsiz oldugu davranisin derhal son bulmasini
isteme hakkina saygi duyar; éncelikle kétl davraniglara maruz
kalanlari dinler, dikkate aliriz.

Aile ici ya da her tirlU toplumsal siddete maruz kalmis sektor
calisanlarini, gerek yasal sireclerinde gerekse is sureclerinde
Oncelikle destekleriz.

Kurum kiltdrimiza ifade eden yénetmelikleri olusturur; ¢calisanlarimizin
belirlenen goérev tanimlarina uygun davranmalarini bekleriz.

Calistigimiz kisi ve kurumlarin kurum kalttrine, onlarin da bizim
kurum kiltirimUze saygl duymasina 6zen gosteririz.
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